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Ing. Eddys Rodriguez
Presidente
Consejo de Administracion

hm’residente

Recientemente celebramos, llenos de jubilo, nuestra Asamblea General nu-
mero 57, la cual se constituyo en undécima por Delegados.

Siempre hemos tenido la certeza de que este evento, que se inicia con la
realizacion de asambleas zonales y culmina con esta gran fiesta de la democracia
cooperativista, constituye uno de los pilares principales en el que se fundamenta
el crecimiento y la estabilidad que ha logrado nuestra cooperativa.

Esto nos ha permitido la llegada de un cumulo de ideas nuevas y valiosas,
asi como de propuestas que a lo interno de cada organismo de direccion, haran
posible que continuemos de cara a los nuevos retos que el quehacer econémico
nos trae en el cambiante mundo de hoy.

Los logros econdmicos y sociales expresados en los diferentes informes co-
rrespondientes al pasado afio, constituyen la mejor muestra del éxito obtenido,
cuando hacemos un manejo responsable y prudente de los recursos puestos bajo
nuestra administracion, por parte de nuestros millares de socios y socias disemi-
nados dentro y fuera del pais, lo que nos llena de satisfaccion.

En esta ocasion, en que hemos merecido el voto y la confianza de parte de
los asambleistas y de mis compafieros, para presidir nueva vez el Consejo de
Administracion, queremos manifestarles nuestra gratitud y garantizarles que con
el esfuerzo y el trabajo sostenido de directivos y empleados, asi como con el
apoyo de los socios, continuaremos enfrentando los grandes retos y desafios en
el presente y el porvenir.

Sigamos mirando el futuro con la fe puesta en Dios y la capacidad de cada
uno para poner lo mejor de si en cada una de nuestras acciones, logrando que la
Cooperativa San José, Inc. siga transitando por el camino del crecimiento y del

progreso.

Cooperativa San José, Inc.

Tu'mano amiga de siempre
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Actualidad Financiera

La Cooperativa San José, Inc. en el transcurso del afio 2008 ha seguido man-

teniendo el firme crecimiento que durante 57 afos le ha caracterizado. Resul-
tados que se han alcanzado gracias al apoyo constante de nuestros socios, asi
como también al uso adecuado de sus principales variables financieras.

Los beneficios logrados hasta el 30 de junio del 2008 ascienden a la suma
de RD$113,757,837.69 (CIENTO TRECE MILLONES SETECIENTOS CIN-
CUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON

69/100), lo que muestra que la Cooperativa San José, Inc. continua con su sano
Licda. Natividad Estévez crecimiento financiero.

Enc. Depto. Financiero . .,
A continuacién damos a conocer los resultados alcanzados en algunas de las

principales variables financieras correspondientes al mes de junio 2008.

Cartera de Crédito 3,373,410,693.98
Deposito de Ahorros 654,774,521.13
Plazo Fijo 1,930,802,904.40
Acciones 842,177,706.30
Total de Activos 4,180,076,645.31
Otras Variables

Socios Nuevos 5,125
Numero de Préstamos Otorgados 9,917
Monto Prestado 1,383,019,675.63

Agradecemos a todos nuestros socios y socias el respaldo y la confianza que

siempre han depositado en nuestra cooperativa, para que la misma se mantenga

siendo “Tu mano Amiga de Siempre”.

Ma's\de¥Medi0lSiglo

Tu mano amiga de siempre
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Gerente General expone en
conferencia internacional

El Gerente General de nuestra
Cooperativa, Sr. Joaquin Hernan-
dez particip6 como expositor en la
Conferencia Internacional Disco-
very 2008, actividad organizada por
Cuna Mutual, en la ciudad de Ho-
llywood, Florida, desde el dia 18 al
21 de junio del 2008.

Discovery es una conferencia
que envuelve a lideres de las Coope-
rativas de Ahorros y Créditos en una
experiencia excepcional de aprendi-
zaje y desarrollo de relaciones, en la
cual participaron mas de 1,200 in-
vitados de Cooperativas de todo el
mundo.

El tema expuesto por el Sr. Her-
nandez fue “Las Cooperativas y su
Labor Social como Buenos Ciuda-
danos”, en el cual enfoco el creci-
miento econdémico estrechamente
ligado a nuestra labor social, hacien-
do énfasis en la funcion de la Funda-
cion San José y de la Casa de Arte
Cooperativa San José. Esta exposi-
cion fue una de las mas importantes

Joaquin Herndndez
Gerente General, Cooperativa San José, Inc.

y trascendentes para las Cooperati-
vas del area del Caribe, cont6 con el
servicio de traduccion simultanea al
idioma Inglés.

El Sr. Hernandez cont6 con el
apoyo del Ing. Eddys Rodriguez,
Presidente del Consejo de Adminis-
tracion, asi como también le acom-
pafiaron representantes de coope-
rativas hermanas entre las que se
encontraban:

*  Cooperativa Central

*  Cooperativa Empresarial

*  Cooperativa Mamoncito

*  Cooperativa Momoén Bueno
*  Coopsano

*  Cooperativa Maimén

*  Cooperativa Candelaria

Esta actividad se desarroll6 con ta-
lleres y sesiones enfocados en una va-
riedad de topicos que tiene el propdsito
de ayudar a los Ejecutivos a hacer su
trabajo mas efectivo, con el objetivo de
lograr un negocio mas exitoso.

Visite nuestra pagina Web
y conoce todo acerca de tu empresa.
Las informaciones mas actualizadas
de lo que acontece en

Tu Mano Amiga de siempre.

www.cooperativasanjose.com
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Tiempo de ahorro

Victor Jaquez

En nuestro diario vivir es co-
mun encontrarse con personas que
son muy renuentes a cultivar el ha-
bito del ahorro; siempre tratan de
justificar lo injustificable con tal de
desviar el tema. Utilizan frases ta-
les como estas: jNo me sobra dine-
ro para el ahorro!, yo voy a ver si
saco tiempo para ir a la Cooperativa,
mucha gente me habla de eso, pero
yo soy todavia muy joven veremos
si después me pongo en eso, entre
otras.

Son "“excusas” propias de pai-
ses envueltos en el sub.-desarrollo,
donde una de sus caracteristicas mas
destacada es la improvisacion y el
inmediatismo donde la planificacion
generalmente se queda a medias y el
seguimiento se esfuma en el cami-
no.

A gran parte de la poblacion,
solo les interesa resolver los proble-
mas del dia, y lo que es peor, quieren
que un supuesto golpe de suerte les
traiga la esperada abundancia, me-
diante la llegada de un dinero facil,
lo cual explica el por qué la multi-
millonaria “inversiéon” en juegos de
toda indole.

Basta dar un breve repaso a lo
que ha sido la historia de las gran-
des naciones del planeta y nos en-
contraremos con que el desarrollo
adquirido, se debio a la combina-
cién o sumatoria de tres factores ”
TRABAJO, AHORRO Y SUPE-
RACION.

TRABAJO, porque el Supremo
Creador nos ordena ganarnos el pan
con el sudor de nuestra frente, sa-
biendo que la ociosidad es la gran
causante de los pensamientos mas
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nocivos que alimentan las peores
acciones del ser humano.

AHORRO, porque tenemos el
deber de responder a las circunstan-
cias adversas con que nos sorprende
la vida.

Naciones que hoy son potencias,
desarrollaron el habito del ahorro en
los peores momentos de su historia
econdmica.

Los Estados Unidos a pesar de
pasar por la dificil situacion econd-
mica que comenzo a partir del 1929,
logro6 superarla mediante una severa
disciplina y su clara determinacion
al ahorro interno.

Japon, que sufrid los embates de
la segunda guerra mundial y que vio
caer sobre su suelo las poderosas
bombas atdmicas, se convirtio en
potencia mediante el ahorro, ense-
fandole a su pueblo a que cada mes
dedicaran una parte de su sustento
para el ahorro y esto se mantiene
hoy en dia en cada familia japone-
sa.

Alemania, que también surgid
de las cenizas de la segunda guerra
mundial, fomenté no solamente la
cultura del ahorro monetario, sino
que preservo el agua, la fauna y la
flora para asegurar bienestar a las
futuras generaciones, hoy es una
gran potencia.

SUPERACION, porque ella nos
dara la oportunidad de crecer, de ad-
ministrar nuestra vida tomando las
mejores decisiones que nos llevaran
al éxito y a la prosperidad.

Son estos valores los que debe-
mos poner en practica si queremos
llegar a la cima del progreso perso-
nal, familiar y del pais, y la falta de
recursos nos hace ver curiosamente
la importancia del ahorro.
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Millares de Socios se dan cita en Asambleas Zonales

La Cooperativa San José, a tra-
vés de la Comision y Departamento
de Educacion, con el apoyo y cola-
boracion de todo su personal norma-
tivo y operativo, concluy6 satisfac-
toriamente con la realizacion de las
asambleas zonales que precedieron
a la Asamblea General.

Lajornada se inicio6 el martes 27
de mayo con la asamblea zonal de
Janico y concluyo6 el 27 de Junio con
la asamblea de la zona de Santiago,

con la asistencia masiva de millares
de socios y socias, quienes abarrota-
ron todos los locales, apoyando con
su presencia a su gran empresa, que
siempre ha sido su mano amiga para
hacer realidad sus proyectos.

En las asambleas, los asistentes
recibieron los informes financie-
ros de la Cooperativa, por parte de
los diferentes Consejos, ademas de
expresar sus sugerencias, presentar
propuestas y elegir sus representan-

tes ante la Asamblea General de De-
legados.

La concurrencia de socios en el
pasado proceso de asambleas zona-
les, rompid todos los records esta-
blecidos, lo cual nos satisface y en-
orgullece.

Felicitamos, tanto a los orga-
nizadores, como a todo el que, con
su asistencia, contribuy6 a estrechar
los lazos de fraternidad de la gran
familia cooperativista.

LISTADO DELEGADOS ZONALES, 2008

VILLA DUARTE, BARRIO LINDO

Y LAS PALMAS

1. Eleuterio Martinez

2. Ana Lucia Santelises

3. Eleuteria Antonia Gdmez Estévez
4.  Francisco Emnesto Cerda Urefia

5. José Francisco Gomez Galvan

6. Feliciano Sierra Guzman

7. Enmanuel Apolinar Grullén Salcedo
8.  Deysi Mercedes Ramos Rodriguez
9. José Francisco Estévez Ramirez
10. Fausto Antonio Estévez Torres

11.  José Efrain Tejada Liz

12.  Ramén Antonio Martinez Martinez
13. Milagros Del C. Rodriguez Estévez
14. Lidia Maria Estévez Ramirez

CENTRO, PENITA Y OJO DE AGUA
José Abelardo Estévez Estévez
Wilson Manuel Marte Estévez
Juan Arturo Bisond

José Luis Torres Suarez

Ana Amparo Payamps Salcedo
Francisco Antonio Abreu Jaquez
Jorge Enrique Peralta Olivo
Julio César Rodriguez Bisond
Jorge Luis Bisono Lovera
Ranfis Tejada

Benito Antonio Garcia Vargas
Eddys Miguel Rodriguez Goris
Andrés T. De JesuUs Bisono Loveras
Juan Anibal Abréu Gutiérrez
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PUEBLO NUEVO, VILLA ESPERANZA

Y LAS CAOBAS

1. Norma Jeannette Torres Jaquez

2. Roberto De Jesus Aracena Salcedo

3. Lourdes Josefina Checo Hernandez

4. Leonilda Florentino Arias

5. Eddy José Humberto Santelises Jaquez
6. Jackeline Dolores Salcedo Rodriguez

7. José Tedfilo Rodriguez

8. Milagros De Jesus Goris Estévez

9. Julio Antonio Estévez Rodriguez

10. Ingris Inmaculada Gonzalez Fernandez
11. José Félix Antonio Santiago

12. Mariana Esmeralda Nicasio Valerio

13. Leonidas Del Carmen Vasquez De Mesa
14. Alfredo Arangel Jiménez Guzmén

INOA

Raysa Isabel Jaquez

Yedwin René Estévez Checo
Rafael Antonio Rodriguez
Nelson Rafael Lopez Goris
Miguel Antonio Tejada Herrera
Altagracia Peralta Checo
Esteban de JesUs Tavares
Nelson Antonio Estévez Martinez
Dominica Lucia Peralta Checo
José Rafael Checo Estévez
Patricia Elizabeth Peralta Checo

g B I
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PEDREGAL

1. Roberto de Jesus Espinal Martinez
2. Miguelina Guillermo

3. Ana Milagros Payamps Salcedo

4. RosaAngelina Agramonte Pérez
5. Adan Rodriguez
6. Rubén Moisés Espinal

LOS MONTONES

Gerdnimo Adolfo Santana Collado
Adalberto Antonio Vargas Batista
Inocencia del Carmen Cruz

Pedro Antonio Torres

Daniel de Jesus Collado Cruz
Francisco Antonio Reyes Tavares

S e o

EL RUBIO

Alfonso de Jesus Lopez

Ramona del Carmen Urefia de Reyes
Herminio Rodriguez

Reyna Bueno de Zarzuela

Josefina Gémez Martinez

Maria Ramona Medina Peralta

S e

JANICO

Yokaira Collado

Ana Julia Almonte Fernandez
Rafael Evelio Infante

José Rene Duran Fernandez
José Luis Fernandez Nufiez
Deibi Agustin Hernandez Garcia

S e o

NEW YORK

José Armando Goris
Antonio Rafael Checo

José Leonardo Rodriguez
Miguel Arturo Jaquez
Luciano Miguel Rodriguez
Mercedes Torres Rodriguez
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JExiste la libertad?

Por Salvani Abréu Pérez

Al plantear el tema libertad, afloran
los diversos y contradictorios conceptos
que pretenden definir la misma.

La libertad en su nivel mas elevado,
otorga al individuo la inviolabilidad de sus
derechos, pero estos se deben convertir
en deberes para con el otro. En este sen-
tido, la libertad, a pesar de ser una gracia
otorgada al ser humano, es ante todo una
responsabilidad.

La palabra libertad significa segun el
Diccionario Enciclopédico llustrado de la
Lengua Espafiola: “Facultad que tiene el
ser humano de obrar 0 no obrar segun su
inteligencia y antojo; es el estado o con-
dicion del que no esta prisionero o sujeto
a otro; es la falta de coaccion y subordi-
nacion; es la facultad que disfruta en las
naciones bien gobernadas, de hacer y
decir cuanto no se oponga a las leyes ni
las costumbres”.

Sobre la libertad se han emitido las
mas variadas concepciones. Una que
nos llama la atencion, es la de Guillermo
Cabanellas al decir “La libertad es la fa-
cultad humana de dirigir el pensamiento o
la conducta segun los dictados de la pro-
pia razon y de la voluntad del individuo,
sin determinismo superior ni sujecion a la
influencia del préjimo o del mundo exte-
rior”. Con esta definicion, posiblemente
estariamos hablando de la libertad ab-
soluta o cercana a la verdadera libertad.
Pero, indiscutiblemente su ejecucion
afectaria la buena convivencia de los hu-
manos, ya que el individuo haria lo que le
apetece o desea, sin importarle el terreno

ajeno que esta afectando o simplemente
pisando.

La libertad es caracteristica del hom-
bre, porque es un ser dotado de la con-
ciencia y la inteligencia suficiente para
saber que quiere o que necesita. El ser
humano tiene la potestad de discernir en-
tre lo que es bueno o malo, elegir lo que
le conviene o que le perjudicaria. Toda
esta facultad se mide con valores que el
individuo ha adquirido a lo largo de su
vida.

A veces se torna dificil definir lo
que es la libertad. La razén es que los
valores antes mencionados son los que
programan que camino tomar. Enton-
ces, tomando en cuenta la definicion de
libertad seriamos esclavos de nuestros
principios.  Sin embargo, no siempre
esos valores marcan la conducta del ser
humano, es él que tiene el poder de elegir
si quiere seguir una determinada postura.
En algun punto de su vida, puede darse
cuenta sus principios eran correctos.

Al preguntarnos si existe 0 no liber-
tad, la respuesta podria ser ambigua, ya
que la libertad absoluta no existe, pues
aun los cuerpos en el espacio se hayan
sometidos a las leyes de la gravedad
de Newton o las del campo unificado de
Einstein. Tampoco en el mundo de la
cultura existe la libertad absoluta pues
ella se detiene en la frontera de los otros
hombres con quienes convivimos.

Podemos decir entonces que la li-
bertad es una entidad relativa y definir-
la como la no sujecion a algo. En este
sentido delimitariamos la libertad fisica, o
sea, no sujecion a algo material; libertad

biolégica, o sea; vida independiente de
otros organismos; libertad politica, o sea,
gobierno propio que es independencia
con respecto a lo externo y posibilidad
de elegir gobernantes y ser elegido en
lo interno, libertades publicas, libertades
civiles; libertades econdmicas, etc.

Como es ldgico, la ejecucion de una
libertad ilimitada haria imposible la convi-
vencia humana, por lo que son necesa-
rias las restricciones a la libertad indivi-
dual. Por lo tanto, podriamos decir que
la libertad es el derecho de la persona a
actuar sin restricciones, siempre que sus
actos no interfieran con los derechos de
otras personas.

También, hay que destacar que aun-
que el ser humano sepa lo que es correc-
to, no significa que seguird ese camino.
Esto quiere decir, que escogera el sende-
ro que el quiera. Todo ser humano es el
que disefia su destino, siempre que tenga
la capacidad de elegir conscientemente.
No obstante, esa forma de actuar lleva
al hombre a violar los derechos de otros,
desvirtuando en consecuencia la libertad
en libertinaje.

La siguiente frase, por si sola, expli-
ca bien lo que es el libertinaje: “Ser libre
es hacer lo que yo quiera, 0 sea, es hacer
lo que se desea, anteponer el placer y
beneficio personal ante la integridad del
otro, es usar la libertad como pretexto
para aprovecharse de uno mismo y de los
demas” (Suray Cortina). Pero los resul-
tados palpables de la buena convivencia
humana nos llevan decir que es preferible
ser esclavo de la libertad, que esclavo del
libertinaje.
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[nternet Banking en tu
Cooperativa San Jose

“Con solo un Click, realizas tus transacciones financieras
desde cualquier lugar donde estés

Por Rosa Jacqueline Bueno
Gerente de Negocios

Para la Cooperativa San José,
Inc. lo més importante es garantizar
a nuestros asociados la satisfaccion
en todos los servicios y productos
que ofrecemos, a través de los mas
estrictos controles de calidad y se-
guridad.

En los proximos dias pondre-
mos a disposicion de nuestros so-
cios y socias, un producto que han
estado esperando por mucho tiempo
y que viene a complementar la gama
de facilidades que actualmente brin-
damos, I-Banking. Este, ha sido
disefiado especialmente para todos
nuestros asociados y muy especial-
mente, para aquellos que por razo-
nes de tiempo y distancia, no pue-
den visitar nuestras oficinas, porque

sabemos lo que representa para us-
tedes el valor de su tiempo.

(Qué es Internet Banking? Es
una herramienta o servicio, que le
permite acceder a sus cuentas en esta
cooperativa, las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana, no importa el
lugar donde se encuentre.

(Como puede acceder a este
servicio? A través de nuestra pagina
Web www.cooperativasanjose.com.
do y/o www.cooperativasanjose.
com con solamente dar un click al
link “Acceda a Internet Banking”
podra disponer de las siguientes
transacciones:

* Consultar y verificar el ba-
lance de sus cuentas

e Acceder el historial de sus
cuentas

» Realizar pagos

¢ Realizar transferencias en-
tre sus cuentas

¢ Realizar transferencias a
cuentas de terceros una vez
complete los formularios en
servicio al cliente para tal
fin

* Exportar el historial de sus
transacciones a MS-Excel

* Impresion de Estados de
Cuenta

Es importante que conozca que
varios de los servicios que provee
Internet Banking contienen infor-
macion financiera personal del so-
cio, por lo cual es necesario que
usted haga un registro previo con la
cooperativa para validar su cuenta,
con lo cual, obtendra un codigo de
identificacion y una clave de acceso
exclusivamente para este servicio.

Para su tranquilidad, la coopera-
tiva cuenta con el respaldo y la cer-
tificacion de una de las companias
mas acreditadas a nivel mundial en
materia de seguridad, VeriSign, lo
que permite que toda la informacion
que usted utilice, viaje a través de
una red segura, utilizando la mas
avanzada tecnologia de encripta-
cion, permitiéndonos brindarle un
producto agil y confiable, disefiado
especialmente para usted.

Le invitamos a romper las ba-
rreras de la distancia y del tiempo,
ya no hay mas excusas, “Con solo
un Click, realice sus transacciones
financieras desde cualquier lugar
donde se encuentre”.
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OOPERATIVA SAN JOSE CELEB

Victor Jaquez

La Cooperativa San José, Inc. ce-
lebro exitosamente su Asamblea
General nimero 57 y décima pri-
mera por delegados, en un acto
celebrado el 06 de julio del afio
en curso, en el Igua Discotec de
San José de las Matas, municipio
donde opera su sede principal.

Esta actividad, donde se die-
ron cita representantes de todo el
sistema cooperativo dominicano,
fue presidida por el Ing. Eddys Ro-
driguez, presidente del Consejo de
Administracion de la Cooperativa
San José, Inc., le acompafiaron los
demds miembros de la junta directi-
va de esta institucion, asi como los
principales ejecutivos de la misma.

El Sr. Joaquin Hernéandez, geren-
te general de la empresa, present6 un
resumen grafico de la situacion finan-
ciera de la empresa; luego el Licdo.
Orlando Aracena, Director Regional

Invitados especiales Delegados asistentes



Enero/Marzo de 2008 @ No. 1/08

ECOS - 11

OU LVIT AAMBLEA GENERAL

=

Parte del publico que asistio a laLVII Asamblea General.

Zona Norte de IDECOQP, se dirigio
a los presentes, resaltando la labor
que ha desarrollado su institucioén en
favor de las cooperativas. También
hizo uso de la palabra el Director
Ejecutivo de AIRAC, Sr. Virginio
Gerardo, felicitando nuestra empresa
por su continuo crecimiento.

Licda. Mercedes Carmen Estevez

En esta asamblea fue reconocido
el Sr. Victor Jaquez, quien se desem-
pend como empleado de la empresa
por 18 afios. Otros reconocimientos
fueron rendidos a los sefiores José
Félix Santiago y Andrés Bisond,
quienes cumplieron sus periodos
como directivos de la institucion.

Ing. Eddys Rodriguez

La Cooperativa San José, Inc.
al celebrar con éxito esta asamblea,
muestra que continda por el camino
correcto del progreso, el porvenir
de los asociados y el apoyo a su na-
cion.

El acto concluy6 con un almuer-
70 y una presentacion artistica.
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Nuevos Consejos Directivos
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Consejo de Administracion
Lic. Alfredo Jimenez, Secretario, Sra. Lidia Estevez, Suplente; Ing. Eddys Rodriguez, Presidente; Licda. Carmen Vasquez, Tesorera;
Lic. Nelson Lépez, Vocal y Lic. José Abelardo Estevez, Vice Presidente.
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Consejo de Vigilancia Comité de Crédito
Licda. Mariana Nicasio, Presidenta, Sr. Pedro Torres, Vocal Sr. Julio César Rodriguez, Secretario; Sr. Hilario Aracena, Vocal

v Licda. Altagracia Peralta, Secretaria. v Dr. Juan Abréu, Presidente
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Cooperativa San Jose
patrocina libro a Scouts

Roberto Torres mientras se dirige a los asistentes en la puesta en circulacion de la obra.

Con la presencia de un nutri-
do publico y bajo el patrocinio
de la Cooperativa San José, Inc.,
fue puesto en circulacion el libro
“MOVIMIENTO SCOUT SAN
JOSE DE LAS MATAS, 1952 —

L ,-/< ,_:’x -.._~.=--“/"£: .‘ )

20057, por el scouter Roberto To-
rres.

La actividad se realizo el vier-
nes 11 de julio en Casa de Arte Coo-
perativa San José, Inc. 7:00 p.m. y
se inicid con la oracion en grupo, a

cargo del dirigente scout Feliciano
Sierra y luego los presentes entona-
ron el Himno Nacional.

El maestro de ceremonias pidi6
un minuto de silencio dedicado a la
memoria del fallecido precursor del
Grupo Scout en la Sierra, Ramoén
Max Espinal.

Hicieron uso de la palabra, el
gerente general de la cooperativa,
Joaquin Hernandez, presentador de
la obra; Roberto Torres autor del
libro y el Dr. Piero Espinal, editor,
quienes destacaron los aportes del
movimiento scout en la formacion
integral de los jovenes de la sierra.

También participaron el sr. Vic-
tor Hernandez, jefe nacional de los
Scouts y el Sr. Johnny Cruz, Comi-
sionado del Distrito Scout de San-
tiago.

Las palabras de gracias fueron
pronunciadas por la Licda. Jean-
nette Salcedo, mientras que la tro-
pa Anacaona deleito a los presentes
con cantos y poesias coreadas.

CASA DE ARTE
COOPERATIVA
SAN JOSE

2 CURSOS QUE OFRECEMOS

3

PINTURA - BALLET
GUITARRA - MUSICA

BELLY DANCE - RITMOS POPULARES

Para maés informacién llamanos al teléfono 809 571-6801 EXT. 284 o visitanos en nuestro
local ubicado en Calle 27 de Febrero #7 San José de las Matas, R.D.
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Casa de Arte Cooperativa San José
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CASA » Arte

Por Victor Jaquez

Ante la presencia de centenares de padres , madres,
tutores y de un nutrido publico, fue celebrado con un
emocionante acto, el cierre del afio escolar 2007-2008
de la Casa de Arte Cooperativa San Jos¢, realizado en el
Patio Cultural de San José de las Matas, el sabado 7 de
Junio a las 8:00 p.m.

Presentacion de Ballet

Para dar inicio a la actividad, el Sefior Victor Jaquez,
Encargado de Educacion Cooperativa, hablé a los pre-
sentes sobre el contenido e importancia del evento y lue-
go dio paso a la presentacion de las nifias de la escuela de
Ballet, las cuales cautivaron al publico con su hermosa
coreografia montada por su profesora Maricely Castillo.

Concierto con Estudiantes de Guitarra

Continuando con las actividades de cierre del afio es-
colar, se ofrecio un concierto con los estudiantes de la
Escuela de Guitarra y de otros instrumentos musicales,
bajo la direccion del profesor Jhonny Ramos. Aqui los
jovenes tuvieron la oportunidad de demostrar las destre-
zas adquiridas en las clases.

Casa de Arte culmina en grande el afio escolar 2007-2008

— i Ea |

Exposicion de Pinturas

El profesor Cristian Collado, organizé una exposi-
cion de pintura donde se podian observar los trabajos rea-
lizados por los estudiantes que decoraron todo el entorno
del Patio Cultural.

Brillante presentacion de Belly Dance

Por primera vez, presentamos una muestra de la es-
cuela de Belly Dance, dirigida por la profesora Yisset
Minier, la cual arrancé emocionantes aplausos por parte
de los presentes, quienes reconocieron la forma magistral
con que actuaron las bailarinas junto a la profesora de la
renombrada danza oriental.

Bailes populares

Los jovenes realizaron muestras de de las destrezas
adquiridas en los diferentes bailes tropicales tales como
merengues, salsas y bachatas, también bajo la direccion
de la profesora Yisset Minier.

Casa de arte agradeci6 a la Cooperativa San José y a
toda la comunidad por el apoyo recibido en cada una de
las actividades realizadas.-
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COMO INFLUYE EL NUCLEO FAMILIAR EN LA
FORMACION DEL DELINCUENTE

La delin-
cuencia es un pro-
blema social que
afecta, de manera
preponderante,
nuestra  sociedad
actual. La misma
ha sido motivo de
multiples  estudios
por lo preocupante
que se ha tornado
su acelerada inci-
dencia, no sélo en
nuestro pais, Republica Dominicana, sino, en
el mundo entero. Indiscutiblemente, para po-
der lograr paliar tan terrible mal, es necesario
identificar las situaciones que lo originan.

Los diferentes enfoques dados por los
expertos en problemas conductuales, han
tratado de explicar las razones por las cua-
les se forma un delincuente. Las diversida-
des de ideas de los mismos han arrojado
puntos de vistas similares y otros diferen-
tes. Sin embargo, la mayoria coinciden en
aseverar, que lo asimilado en los primeros
afios de vida de las personas, es determi-
nante para su comportamiento social, ne-
gativo o positivo, en sus vidas de adultos.

La familia es el primariamente centro
de formacién de ser humano, por lo tan-
to, de su ambiente y direccion dependerd
como serén los hijos criados en la misma.
Suinfluencia es tan vital, que de ella depen-
de como anda nuestra sociedad, razén por
la cual, siempre se le ha denominado como
la base de ésta. Atendiendo a esta premisa,
podemos afirmar, que para erradicar la de-
lincuencia el lugar a escoger es la familia y
no las carceles.

La principal responsabilidad de lograr
una familia auténtica recae en los padres.
Ellos, como directores de la misma, son los
que tienen el deber de guiar y moldear a
sus hijos para que en el futuro, cuando sean
adultos, sean aceptables ciudadanos. Tam-
bién sobre los padres, recae el deber de
propiciar un clima de pazy armonia familiar
que genere formacion y no deformacién.

Desgraciadamente, por diversas y a
veces complejas circunstancias, muchos

Por Dr. Juan
Anibal Abréu

hogares se convierten en fabricas de an-
tisociales. La paternidad irresponsable,
impide una correcta direccion a los hijos y
su inmadurez lo puede llevar a escoger el
camino equivocado. La ejemplaridad nega-
tiva por parte de uno o ambos progenitores,
es copiada en su maxima expresion por sus
vastagos, ya que para ellos, sus padres son
los modelos a seguir.

Entre los errores cometidos por parte de
los padres en la crianza de los hijos y que pue-
den llevarlos a tomar una conducta negativa
podemos mencionar: Apoyo excesivo, satis-
faccion desenfrenada de caprichos, confianza
ilimitada, exceso de libertad, normas rigidas e
injustas, castigos inadecuados y ambivalencia
en las correcciones.

El aumento considerable de hogares
deshechos esta dando lugar a generacio-
nes falta de amor y de alli pueden surgir
todo tipo de conductas distorsionadas, en-
tre ellas la delincuencia.

“Las investigaciones del profesor
Bowlby sobre el pasado de 44 jévenes con-
denados en Francia por robo, y encontrar-
se en todos una carencia afectiva por parte
de la madre, demuestra la importancia de
las frustraciones afectivas” (Mauro Castillo,
Listin Diario). La escasez de la expresion
de amor, por parte de los padres a los hijos,

se torna comun en nuestra sociedad donde
hay miles de nifios sin padres conocidos y
madres inconcientes con una vida desorde-
nada sexualmente.

Algunos jovenes cargan toda su vida
con fraumas que se lo provocaron en la fa-
milia y estos jévenes, inconcientemente es-
cogen un mal camino para vengarse de sus
padres o de sus hermanos, para hacerlos
sentir culpable de su fracaso. Este rencor
acumulado los convierte en seres antiso-
ciales, haciendo cada dia mas infectado
nuestro medio social.

“Los padres dafian a sus hijos y los hi-
jos devuelven, de una u otra forma el dafio,
creandose un circulo vicioso que lanza
enorme cantidad de individuos insatisfe-
chos al mundo”. (Un Grito Desesperado,
Carlos Cuauhtemoc Sanchez)

Del seno de las familias nacen los hom-
bres y mujeres honestos(as), integros(as),
respetuosos(as), cooperadores(as), servicia-
les; pero también, las y los delincuentes. La
procedencia de un hombre malo es una mala
familia. Mientras perdure la incidencia de ho-
gares disfuncionales tendremos una sociedad
llena de potenciales delincuentes. Mientras  si-
gan existiendo, por actitudes negativas de los
padres, vacios de amor en los hijos, nuestras
carceles seguiran repletas de antisociales.
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Militar y fundador de San José de Las Matas

Por: Mario Julio Jaquez Torres

El comandante Francisco Estévez
fue uno de los fundadores del pueblo
de San José de las Matas y un gran pa-
triota, pero sin embargo, su historia es
poco conocida.

Su nacimiento se estima hacia
1765. No tenemos informacién de su
infancia, ni de sus primeros afios de
adultez. Hace su aparicién en la vida
militar en mayo de 1805, cuando es
nombrado Comandante del Canton de
Villalobos por el Comandante Agustin
Franco de Medina, jefe de la plaza de
Santiago.

Para 1806, Francisco Estévez,
aparece como “Comandante de los
puestos avanzados de Las Matas de
Cafiafistola”, presuntamente lo que
es hoy Cafiafistol, en San José de Las
Matas.

El 29 de agosto de 1810, junto a
los principales vecinos de Las Matas,

Estévez somete al recién restaurado
gobierno espafiol una instancia para
constituir el pueblo de San José de Las
Matas en “una villa de espafioles con
Cabildo”.

Nos narra Piero Espinal Estévez:
“Al instalarse la villa de espafioles con
Cabildo en 1810, en el lugar que ac-
tualmente ocupa Las Matas, venia un
sacerdote desde la ciudad de Santiago,
llamado Vicente Luna. Terminada la Re-
conquista, se organiza la iglesia en el
pais, nombrandose al primer dominica-
no que ocupa el gobierno eclesiastico,
Pedro Valera Jiménez. Bajo el mandato
del Arzovispo [sic] Valera fue que el 6
de mayo del 1814 se erigid la parroquia
de San José de las Matas”.

Uno de los hijos de Francisco Es-
tévez tuvo el privilegio de ser el primer
bautizado en la villa recién fundada. El
texto de su acta de bautismo es como
sigue: “En el pueblo de San José de las
Matas, en treinta dias del mes de mayo

de mil ochocientos catorce afios, yo el
Cura Rector Interino José Maria Reyes
Colon, bauticé solemnemente, puse
oleo y crisma a Francisco, hijo legitimo
del Capitan de Milicias y Comandante
Militar don Francisco Estévez y de dofia
Maria Bueno. Nacid el diez de junio de
mil ochocientos trece. Fueron sus pa-
drinos el Cura Rector Interino don José
Maria Reyes Colén y dofia Manuela
Torres, a quienes adverti el parentesco
y obligacién, siendo testigos don Pedro
Rodriguez, don Juan de Mata Mercado
y Juan Padilla, todos de esta feligre-
sia”.

Durante el periodo de la Espafa
Boba (1808-1821) hubo poco interés
por parte del gobierno espafiol en la co-
lonia de Santo Domingo. Este periodo
de escasez y desatencién, asi como las
nuevas corrientes de independencia en
las demés colonias del continente, hizo
despertar el deseo de libertad e inde-
pendencia a los dominicanos.
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Se sabe de las actividades independentistas en
Dajabon y Montecristi en 1821, dirigidas por los co-
mandantes Andrés Amarante y Francisco Estévez, las
cuales perseguian declarar la liberacién de la Corona
espafiola, bajo el amparo de corsarios de Buenos Ai-
res, que en el crucero La Orange, se refugiaban en la
bahia de Manzanillo.

El General de Division y ex-secretario de Jean
Pierre Boyer (1797-1843), Joseph Balthazar Inginac,
reconoce en sus Memorias que Amarante y Estévez
se acercaron a Carlos Arrieu para solicitar por su via
ayuda en armas y municiones al gobierno haitiano, o
para que él las procurara en el Oeste.

Durante la época de la Ocupacién Haitiana y has-
ta el Ultimo de sus dias, Francisco Estévez combind su
carrera militar con la crianza de ganado. Se sabe por
archivos de San José de las Matas, correspondientes
alos afios 1814-1816, que poseia algunos esclavos.

Francisco Estévez procre6 con Maria Josefa
Bueno una prole de 8 hijos: Domingo, Dionisio, José
Antonio, Dominga, Antonio, Emeregildo, Pedro y
Francisco.

Cuatro de sus hijos, Pedro, Antonio, Emeregil-
do y Francisco Estévez Bueno, fueron firmantes del
acta de pronunciamiento de San José de las Matas
a favor de la separacion de Haiti el 10 de marzo de
1844. Otro hijo, Dionisio Estévez Bueno, tomo parte
activa en el campo del combate. Durante las guerras
de Independencia, el Coronel Dionisio Estévez fue
designado por Matias Ramén Mella como coman-
dante de una linea defensiva llamada “Frontera de
Sabaneta” que iba desde San José de Las Matas,
hasta Dajabén y que abarcaba Cafiafistol, Moncion,
Sabaneta, El Guanal, Los AImacigos, Arroyo Blanco
y El Partido.

El fervor por la patria no estuvo sélo mostrado en
los hombres de esta familia. Gavina Estévez Espi-
nal, nacida el 25 de octubre de 1868, en Dicayagua,
Janico, hija de José Dionisio Estévez y Maria del
Rosario Espinal, y bisnieta de Francisco Estévez,
fue enfermera y cuidaba de los heridos durante los
enfrentamientos entre horacistas y jimenistas. Cas6
con Lorenzo De Veras Borbon, que también fue sol-
dado, segln cuenta dofia Juana Maria Veras Vda.
de Soriano, una de las nietas de Gavina Estévez
Espinal.

Francisco Estévez murio entre noviembre de
1844 y febrero de 1845. Supo velar por el bienestar
de sus compueblanos y el de la Patria. Su legado, su
amor por su tierra y sus ideales, no murieron, ya que
la semilla que sembrd ha florecido entre sus descen-
dientes hasta nuestros dias.

Cooperativa San José, Inc.

Tu Mano Amiga de Siempre
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Participacion y Empoderamiento Social:
Poder que se construye

Por Eddy Peralta

En mi articulo de la pasada edi-
cion traté sobre el Capital Social y su
importancia en el desarrollo. Expresa-
mos que no puede haber desarrollo si
los pueblos no construyen Capital So-
cial. Este esta constituido por la con-
fianza interpersonal, la asociatividad,
la conciencia civica, la ética y los va-
lores predominantes en la cultura de
una sociedad, a fin de lograr una es-
trategia de desarrollo auto sostenido,
participativo y equitativo.

El Capital Social brinda las bases
para el empoderamiento social, factor
intangible que estimula las relaciones
de cooperacion entre grupos humanos
y fortalece el comportamiento propi-
cio a la accion colectiva a través de
la confianza entre personas, grupos y
organizaciones.

En el informe del PNUD del
2008 muestra claramente que los pue-
blos de la Republica Dominicana en
donde hay participacién comunitaria
existe mayor desarrollo. Esto se ve
claramente si se compara la Region
Sur con la Regién del Cibao, la parti-
cipacién comunitaria en la regiéon Sur
es pobre, mientras la participacion de
la sociedad en el Cibao es mas activa.

Un ejemplo de participacion ac-
tiva se tiene en la Ciudad de Santia-
go. Después del ajusticiamiento de
Trujillo un grupo de hombres de San-
tiago fundaron La Asociacién para el
Desarrollo. Esta organizacion ha sido
el motor para el desarrollo de esta
ciudad. A través de esta institucion
se cred el ISA, la PUCAMAIMA, el
Banco Popular, el CIMPA, el Aero-
puerto Cibao, entre otras.

Otro ejemplo lo encontramos en
Villa Gonzalez, en donde finales de
los noventa, la Fundacion Solidari-
dad, el Sindico, la Sala Capitular y
las Organizaciones de la comunidad

dieron vida al Proyecto Concertacion
y Desarrollo Municipal en Villa Gon-
zalez. Este Proyecto ha sido el dispa-
ro que marco el inicio de una carrera
de largo alcance para el desarrollo de
este municipio.

Las experiencias positivas son
multiples y diversas. La mayoria tie-
nen como eje comun la participacion
y la apropiacion colectiva de los pro-
cesos, lo que le da mayor sostenibi-
lidad. No todas estan bien documen-
tadas y en la mayoria de los casos no
existe un buen diagnoéstico previo que
permita establecer los impactos con
claridad. Muchas de ellas han estimu-
lado liderazgos politicos nacionales,
aunque algunas han sido capturadas
por el clientelismo, y otras han sido
incapaces de renovar el liderazgo una
vez que los liderazgos locales pasan al
ambito nacional.

El empoderamiento social tiene
un valor en si mismo porque trata de
que las personas se reconozcan a si
mismas como protagonistas de sus
propias historias, tengan autoestima,
tengan control sobre sus vidas, puedan

desarrollar sus capacidades y generar
sus oportunidades. Como medio, es la
garantia para la equidad, en la medida
en que esta ultima es producto de las
relaciones sociales de poder.

Asi, el empoderamiento de la
gente es una forma de construir vo-
luntades colectivas para promover
un proyecto comun. En sociedades
tan poco institucionalizadas como la
dominicana, el acceso a las oportuni-
dades se puede perder o ganar segun
cambien los gobiernos.

Para el enfoque de desarrollo hu-
mano, el desarrollo local debe cons-
truirse desde la ciudadania misma,
desde abajo, como un proceso de
empoderamiento y ampliacion de las
capacidades deliberativas de las per-
sonas.

La region de la Sierra cuenta con
recursos naturales valiosos, paisajes
envidiables y capital econémico, solo
nos falta el empoderamiento social, la
movilizacion y la participacion comu-
nitaria para alcanzar nuestro verdade-
ro desarrollo: ESO LO PODEMOS
CONSTRUIR.
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Jmite @ las muclres
enisuldic
.

Con la presencia de centena-
res de madres de todos los sectores
de la comunidad, fue celebrado un
acto organizado por la Cooperativa
San José, el pasado 23 de Mayo en
el polideportivo de San José de las
Matas.

La actividad se inici6 a las 8:00
p-m., teniendo como maestros de
ceremonias a los sefiores Victor Ja-
quez, Encargado de Educacion Coo-
perativa y a la Licda. Mercedes Car-
men Estévez, asistente del Gerente
General.

Las palabras de bienvenida fue-
ron pronunciadas por el sefior Andrés
Bisono, vicepresidente del Consejo
de Administracion, quien felicitdo a
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las madres en su dia y destaco el im-
portante papel que ellas desempeiian
en la formacion y educacion de sus
hijos; a seguidas, el Gerente General,
Joaquin Hernandez, tuvo también
palabras de elogios para la fecunda
labor de las madres.

La parte artistica del acto estuvo
a cargo grupo de danzas modernas de
la Universidad Tecnologica de San-
tiago (UTESA), quienes deleitaron
a los presentes con diferentes bailes
que merecieron sus aplausos, al igual
que una presentacion artistica de los
empleados, Digna y Danny Espinal.

En el transcurso de la actividad,
se rifaron canastas y bonos entre las
madres presentes.






